
  

امتلك   موارد البشرية في   مساعدة إدارية

ي  ت ولدي مهارات فة ست سنواخبر

تقارير وتحليل  ال واعداد د البشرية الموار

ء ملفات موظفين  وانشا اوليانات وجدالب

 . خطط العمل وتنظيم الوقت ومتابعة 

 حمد ساره 
 مساعدة إدارية 

 تربية الخاصة  شهادة بكالوريا في

 جامعة العربية المفتوحة 

 2014  يونيو

 رات تقنية المعلومات الدولية المتقدمة لمهاشهادة 

 معهد عصر الإريبة 

   2014 مارس

 ديم التعليم والتدريب قفي ت الاحترافيةشهادة 

 ب  منصة اعنا

 2022  أغسطس

 المهارات 

 الملف الشخصي 

 العربية 

 الانجليزية

 لغة الإشارة 

 اللغات 

 2022  أبريل – 2016  مستشفى واحة الصحة

سنوات عملت كمساعدة إدارية في   3ساعدة إدارية: م

إلى قسم الموارد  تنقلوالحركة ثم  الأمن قسم إدارة

  .البشرية

 ى. في المستشف  للصم الإشارةمترجمة لغة  بمنصب  كلفت •

  ن. منصب مسؤولة ملفات شؤون الموظفيكلفت ب •
 . إعاقة تدريب العاملين على التواصل والتعامل مع ذويلفت بك •

 2016مارس  – 2015 مدارس الصحافة 

 معلمة ومسجلة بيانات

 الخبرات المهنية 

 المهارات  

 الدورات التدريبية 

 الاوفيس

 الإدارة

 عمل الجماعي ال

 القيادة

 إدارة الوقت 

 حل المشكلات 

sara.h.1098823424@gmail.com  

 

sara.h.1098823424@gmail.com  

 

+966582713260 

 لرياض  ا –ية  دالسعو

 ك خالد حي مطار المل 

 والمحاسبة  للأعمال كسل إ •

 ارد البشرية. أسس المو •

 مقدمة في مهام الموارد البشرية  •

 الثقافة العمالية وفق نظام العمل.  •

 ء الرئيسية في مجال الموارد البشرية. مؤشرات الأدا •

 . الاجتماعية نظام التأمينات  •

 . الاجتماعات السكرتارية الحديثة وإدارة  •

 لأصم. مهارات التواصل مع ا  •

 . TOTإعداد المدربين  •
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